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Verbale dellaﬁriuninne TUAG
“Tutto un altro genere”
21 maggio 2021

Ogel 21/05/2021 alle ore 12:00, su piattaforma ZOOM, si & radunata in seconda convocazione,
I'Assemblea dei soci, indetta con regolare avviso comunicato a tutti i soci per discutere e
deliberare sul seguente

Ordine del Giorno
Dirnissioni del Presidente;
Nomina del Presidente e dei consiglieri;

Nuovo STATUTO Dlgs 117/2017 e deliberazioni in merito;

B woN e

Approvazione rendiconto 2020 e Mota esplicativa al Bilancio;

5. Varie ed eventuali.
Presenti: Manuela Perrone (Presidente uscente e fondatrice), Paola lacobone (socia fondatrice),
Vincenzo Schirru (socio fondatore), Simona Perrone, Valentina Cavalletti, Emanuela Polidori,
Marta Perotti, Elisabetta Forenza, Valeria Vivarelli, Marisa Ayroldi, Valentina Seri, Michela
Cesaretti Salvi (per delega), Barbara Cavalletti, Elisa Cavalletti (per delega), Ludovica Onorati,
Riccardo Coletta e Matteo Lironi
Assenti: Andrea Venza (socio fondatore),
Presidente: su proposta dei soci viene nominata la dott.ssa Valentina Cavalletti e viene nominata
segretaria verbalizzante la dott.ssa Valeria Vivarelli.
La Presidente, constatata la presenza dei soci e costatato il numero legale, dichiara aperta
I'assemblea

Svolgimento

5i procede secondo punti all'ordine del giorno:

1. Dimissioni del Presidente
La presidente uscente, Manuela Perrone, si dichiara rammaricata per aver dovuto rassegnare le

dimissioni (consegnate in data 28/02/2021) per sopraggiunti importanti impegni professionali e




propone come nuova presidente Valentina Cavalletti. Ringrazia i soci per |a collaborazione e per |
successi raggiunti fino ad oggi e dichiara di lasciare la presidenza per proseguire come socia &
offrire alla associazione il propric apporto professionale e |a propria competenza.

’assemblea saluta la presidente Manuela Perrone con un applauso corale e ratifica le dirissioni.

2. Nomina del Presidente e dei consiglieri
5i declama la nuova composizione delle cariche direttive:
Presidente: Valentina CAVALLETTI;
Vice Presidente: Vincenzo SCHIRRU;
Segretaria: Valentina VIVARELL!;
Consigliera: Simona PERRONE;
Tesoriera: Emanuela POLIDORI,
L'assemblea approva all'unanimita dei presenti.
Con I'occasione si annuncia l'ingresso, dei nuovi saci, presenti in assemblea: Ludovica ONORATI,
Riccardo COLETTA, Matteo LIRONI. L’assemblea da loro il benvenuto e approva.
3. Nuovo STATUTO Dlgs 117/2017 - deliberazioni in merito
La presidente Valentina Cavalletti illustra il nuovo statuto e da lettura, in particolare, agliart. 3 e 4
relativi allo scopo e all’'oggetto della associazione che sara registrata come ODV e assumera |a

denominazione: “Tutto un altro genere” ODV.

Cluesto passaggio & stato ritenuto necessario per garantire a TUAG una giusta collocazione nel
monde delle associazioni del terzo settore.

Infatti, pur mantenendo e accogliendo gli scopi della precedente associazione culturale, che ha
portato avanti tematiche guasi all'avanguardia negli anni della sua costituzione, oggi TUAG sceglie
di ampliare i propri orizzonti dando spazio anche a nuovi obiettivi, come declinati negli articoli 3 e
4 dello statuto.

L'assemnblea approva all'unanimita.

4, Approvazione rendiconto 2020 - Nota esplicativa al Bilancio
La Presidente da lettura della nota integrativa al bilancio 2020 evidenziando le importanti iniziative
promozionali intraprese e i finanziamenti ottenuti grazie ai progetti presentati dalla associazione.
Progetti svolti spesso in modalita web, causa pandemia, ma sempre con ampia soddisfazione di

tutti | soggetti coinvolti,



U'esercizio 2020 si e chiuso con un avanzo di euro 18.067,79. Di questo avanzo 6.521,43 euro
rappresentano |'accantonamento su Fondo Poggio Vitellino deliberato col bilancio 2019 e
11.546,36 euro rappresentano la differenza fra entrate e uscite del 2020, di cui:
o 2.899,52 euro costituiscone la ripresa saldo del finanziamento Banca Italia per completare
gli incontri nelle scuole dell’A.S. 2020-2021;

o 2.646,84 euro restano a disposizione dell'associazione per | progetti futuri e per le spese di

gestione;

.‘__ . 13.330,39) con le donazioni ricevute tramite crowdfunding (di euro 2.669,61) si propone di
‘s . .-idest'rnarli al fondo di Poggio Vitellino. Sommati all’accantonamento del 2019 di 6.521,43 tale

@&/  fondo raggiungerebbe la somma di 12.521,43 euro.

PN
L'assemblea approva all'unanimita dei presenti.
5. Varie ed eventuali
Non avendo altro da discutere, la riunione termina alle ore 20,30.

La Presidente La Segretaria
Valentina Cavalletti Valeria Vivarelli
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Articolo 2 - Sede -

-

2.1 L'Assaciazione ha sede in Roma in via Sabotino n. 22
2.2 |l Consiglio Direttivo pus istituire e sopprimere, in Italia e all'estero, uffici direzionali e operativi,

filiali, succursali, o unita locall, produttive e direzionali, comunque denominate,

Promuovere & sostenere lo sviluppo di una cultura dei diritti umani e civili, con particolare
attenzione ai diritti delle donne, alla parita di genere e alla lotta agli stereotipi, una cultura aperta alle
differenze, inclusiva e pronta ad affrontare le emergenze e la complessita del presente con strumenti
anche di natura artistico-letteraria e partendo dall'educazione delle future generaziony;

Promuovere eventi e iniziative di sensibilizzazione sui temi della democrazia paritaria assolvendo la
funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile, rimuovendo gli ostacoli economici e sociali
per una paritaria educazione, in sinergia e in rete con altre associazioni, enti e istituzioni del territorio;
- Promuovere, in particolare nelle scuole, iniziative educative e culturali tese a promuovere lo sviluppo
sostenibile in tutte le sue dimensioni sociali, ambientali ed economiche e a proporre intervent concreti
per favorire una risposta resiliente alle avversita e alle calamita naturali;

Allargare gli orizzor cultura lelle socie e del soci atfinche 53] ano Ir: nettere
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- modo prevalente dell'attivita di volontariato del propri Associati o degli enti Associati, della seguente
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individuale e un valore saciale; ) :
\ o, W
- Dare voce zlie storie individuall per creare una narrazione collettiva femminile e maschile contro ,\’:J__;:.’,/

la viclenza in genere e le discriminazioni e per concorrere a rimuovere gli ostacoll che ancora si
frappongono al raggiungimento della piena parita tra | generi;

3.2, L'Associazione, svolgendo una o pil attivita di interesse generale, persegue, senza scopo di lucro,
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale,
di una o piu attivita di interesse generale in forma:

- di azione volontaria;

- dl erogazione gratuita di beni o servizi;

- di praduzione o scambio di beni o servizi.

Articolo 4 - Oggetto d l«é
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4.1. L'Associazione ha per oggetto lo svolgimento, In via esclusiva in favore di terzi, awalendos! In () {];
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N (ita di interesse generale: 'k.

) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. k
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

c) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi (nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281);

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del o
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; -,\Jf Q“r k .L

e) formazione universitaria e post-universitaria: \ JJ\.L'

f) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; \‘j

g) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

h) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge

6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni:



ndividuale e un valore sociale;

- Dare voce alle storie individuali per creare una narrazione collettiva femminile e maschile contro |

|a violenza in genere e le discriminazioni e per concorrere a rimuovere gli ostacoli che ancora si
?‘fﬁ]ppﬂngﬂnﬂ al raggiungimento della piena parita tra i generi;

| :2. L'Associazione, svolgendo una o pil attivita di interesse generale, persegue, senza scopo di lucro,
inalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale,
di una o pil attivita di interesse generale in forma:

- di azione volontaria;

- di erogazione gratuita di beni o servizi;

- di produzione o scambio di beni o servizi.

‘Articolo 4 - Oggetto
4.1. L'Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva in favore di terzi, awalendosi in

=_modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri Associati o degli entl Associatl, della seguente

4) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive madificazioni:

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nanché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizion
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi (nonché alla tutela degli onimali e prevenzione del randagisme, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281);

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

formaziene universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge

6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
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i) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,

jj formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
cuccesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

k) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

) accoglienza umanitaria ed integrazione saciale dei migranti;

m) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazionl, 0 erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

n] promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

o) promozione e tutela dei diritti umani, clvili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumator
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto splidale di cul all'articolo

1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Articolo 5 - Volontari e lavoratori dipendent
5.1. 'Associazione si avvale, in modo prevalente, dell sttivita di volontariato del propri Associatl ¢
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Articolo 6 - Durata

6.1. L'Associazione ha durata indeterminata.

o || = Associati
Articolo 7 - Definizione di Associato
1 1. Sano membrl dell'Assaciazione (d'ora innanzi, lo "Associate” o al plurale, gll "Associati") i soggetil
I snno partecipato alla stipula dell'atto costitutivo dell'Associazione nonche | soggetti che, seconda



lo Statuto e la Normativa Applicabile, sona ammessi a parteciparvi come Assoclati e fintanto che non
si verifichi una causa di cessazione della laro qualitd di Associati.

7.2. Gli Associati si articolano nelle seguenti calegorie:

a) Assaciati Fondatori, i quali sono i soggetti che hanno partecipato alla costituzione della Associazione;

%"-’h Associatl Onorarl, | quali sono i sogpetti ammessi quali membri dell'Associazione in ragione delle

)

loro caratteristiche, delle loro qualita, del loro compoertament], © In guanto persone dl spicco che

hanno messo in luce particolari qualita nella societa civile;

_ ¢) Associati Ordinari, | quali sono | membri dell'Associazione diversi dai precedenti: precisandosi che
" quando, nello Statuto, si menzionano gli Associati, senz'altra aggettivazione, o sl riferisce
indistintamente agh Associati di qualsiasi categoria.

7.3, La qualita di Associato & a tempo indeterminato e cessa solo per recesso, esclusione, morte o
estinzione dell'Associato, o per morosita della quota sociale. Iﬁ‘u
7.4. Posscno essere ammessi quali Associatl altri Enti del Terzo Settore o altri Enti senza scopo di lucro,

2 condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle

Organizzazioni di Volontariato che siano membri dell'Associazione

Articolo B - Numero minimo di Associatd
8.1. L'Associazione presuppone I'esistenza, quali Associati, di almeno sette persone fisiche, oppure di

almeno tre Organizzazioni di Volontariato.

Articolo 9 - Diritti e obblighi degli Associati
9.1. Gli Associati hanno i diritti e sono gravati dagli obblighi derivanti dallo Statuto e dalla Normativa
Applicabile.

Articolo 10 — Ammissione degli Associati
10.1. "Associazione & improntata al principio della “porta aperta” e, pertanto, ha diritto di conseguire

la qualita di Associato ogni soggetto che ne faccia domanda (d’ora innanzi, la “Domanda”) dichiarando

di condividere le finalita che I'Associazione si propone e di impegnarsi — in caso di ammissione — a
osservare |o Statuto e i regolamenti dell’Associazione nonché la Noermativa Applicabile.

10.2. L'organo preposto all'esame, all'approvazione e al respingimento della Domanda & il Consiglio
Direttive, cui essa va indirizzata.

10.3. Il Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla Domanda entro novanta giorni dal suo

ricevimento. Detto termine & sospeso in coincidenza con la sospensione feriale dei termini giudiziari.

e



10.4. Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza del predetto termine di novanta giorni la
deliberazione assunta dal Consiglio Direttivo in ordine alla Domanda non sia comunicata al soggetto
che I'ha presentata, la Domanda si intende accettata.

10.5. In caso di respingimento della Domanda, |a relativa deliberazione deve essere adeguatamente
motivata.

10.6. In ogni caso di respingimento della Domanda, il soggetto che ha presentato la Domanda puo
presentare ricorso al Collegio dei Revisori, il quale delibera entro trenta giorni dal ricevimento del
ricorso.

10.7. Il soggetto che ha presentato la Domanda assume la qualita di Associato con effetto dal giorno
in cui riceve la comunicazione dell’accoglimento della Domanda.

10.8. |l Consiglio Direttivo put approvare un regolamento contenente la disciplina inerente alla
presentazione delle domande di ammissione, alle comunicazioni da intrattenere con | soggetti che
abbiano presentato la domanda di ammissione, alle modalita per il loro esame e alla procedura per

I'adesione all'Associazione del soggetto la cul domanda sia stata accolta.

Articolo 11 - Recesso dell'Associato

11.1. Qualunque Associato pud, in gualsiasi momento, comunicare la sua volonta di recedere
dall'Associazione e di cessare conseguentemente |a sua gualita di Associato

11.2. La dichiarazione di recesso pud non riportare la motivazione che ha indotte I'Associato a
comunicare il proprio recesso.

11.2. La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata o con posta
elettronica certificata.

11.4. La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento della ricezione della

comunicazione di recesso da parte dell'Associazione.

11.5. Il recesso non estingue gli obblighi originatisi in capo all'Associato anteriormente al momento di
efficacia del recesso. In particolare, |'Associato che recede & tenuto al pagamento dellintera Quota

Annuale dovuta per l'esercizio nel quale viene effettuata la comunicazione di recesso,

Articolo 12 — Esclusione dell'Associato

12.1. Il Consiglio Direttivo pud deliberare |'esclusione dell’Associato che si renda gravemente
inadempiente rispetto agli obblighi derivanti dalla sua qualita di Associato o per gravi motivi.

12.2. Qualora I'Associato per il quale & proposta |'esclusione sia un componente del Consiglio Direttive,

egli non pud intervenire alla riunione in cui si discute e si delibera I'esclusione.
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12.3. La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione & stata |
adottata, deve essere comunicata all'Associato escluso mediante lettera raccomandata o posta
elettronica certificata.
12.4. La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua comunicazione all'Associato
escluso, | diritti di partecipazione dell'Associato medesimo all'organizzazione e all'attivita
dell'ﬁssnciaziane con effetto dal momento in cui essa & comunicata all'Associato escluso.
12 5. La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualita di Associato a far tempo dal
- '* pr[mn giorno del secondo mese successivo a quello nel quale essa & comunicata all'Associato escluso
f “ameno che, entro tale termine, essa sia impugnata innanzi al Collegio Arbitrale. Qualora sia proposta
_ I'impugnazione al Collegio Arbitrale:
AL ".'a} il Collegio Arbitrale decide immediatamente se mantenere |'Associato escluso in stato di
sospensione dai diritti di partecipazione all'organizzazione e all'attivita dell'Associazione fintanto che
il giudizio arbitrale non sia terminato;
b} nel caso di non accoglimento dell'impugnazione, I'Associato & escluso dal momenta in cui gl viene
comunicata la decisione del Collegio Arbitrale;
c) nel caso di accoglimento dell'impugnazione, cessa I'eventuale stato di sospensione in cui 'Associato
si trowi.
12.6. L'Associato del quale sia stata deliberata I'esclusione & tenuto al pagamento dell'intera Quota
Annuale dovuta sia per I'esercizio nel corso del quale I'esclusione & deliberata sia per |'eventuale
successivo esercizio nel corso del quale cessa la sua qualita di Associato a causa della deliberazione di
esclusione,

Titolo Il Patrimonio ed entrate

Articolo 13 - Entrate

13.1. 'Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetto della Mormativa Applicabile, mediante

a) il percepimento della Quota Annuale;

b) Il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata dal Consiglio Direttive a incremento del
patrimonio dell'Associazione:

c) gll apporti degli Associati diversi da quelli specificamente destinati 3 incremento del patrimonio
dell'Associazione:

d} le elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli
Associati non specificamente destinate a incremento del patrimonio dell'Associazione:;

&) i redditi derivanti dal patrimonio dell'Associazione;

f) gli introiti di qualsiasi natura conseguiti effetto dell'attivita dell'Associazione, nel rispetto del disposto

i mm}?ﬁﬂ | ?n :




del|l'art. 33, CT¢ 1

Articolo 14 - Quota Iniziale e Quota Annuale

14.1. L'assunzione della qualita di Associato & subordinata al previo versamento all'Associazione di una
somma di denaro il cui importo & stabilito dal Consiglio Direttivo (la "Quota Iniziale").

14.2. Ogni Associato & obbligato, per ciascun esercizio nel guale dura la sua appartenenza
all'Associazione, al versamento all'Associazione di una somma periodica il cui importo é stabilito dal
Consiglio Direttivo {la "Quota Annuale”).

14.3. Il Consiglio Direttivo put adottare uno specifico regolamento inerente alla Quota Iniziale e alla
Quota Annuale, nel quale, tra |'altro;

a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente all'entita della Quota Iniziale e della
Cuota Annuale e alle modalita del loro versamento;

b) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutto o la parte, Quota Iniziale e la
Quota Annuale a incremento del patrimonio dell'Associazione;

¢} siano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato versamento della Quota Annuale, ivi

compresa l'esclusione dall'Associazione dell'Associato moroso.

Articolo 15 - Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti

15.1. L'Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non
corrispettiva. L'attivita di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di
terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispette dei principi di verita, trasparenza e corretiezza ne
rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita a quanto prescritto e ai sensi dell'art. 7, c. 2, del CTS:
15.2. L'Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con diritto per il
soggetto finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti condizioni:

a) il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il contratto non sia redatto in
forma scritta, l'erogazione si intende effettuata a titolo di apporto all'Associazione non ripetibile dal

soggetto che ha effettuato I'erogazione;




b} nel caso di finanziamentao fruttifero, il tasso di interesse non deve essere superiore al tasso massimo

AR N WY AT

prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se il tasso di interesse sia
pattuito in misura superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un
punto percentuale, il tasso contrattuale intende determinato in misura pari al tasso massima prescritto
dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.

15.3. l'adesione all'Associazione non comporta per gli Associati obblighi di finanziamento o di apporto

ulteriori rispetto al versamento della Quota Iniziale e della Quota Annusle. E comunque facolta -b\i—)
dell'Associato di effettuare apporti ulteriori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o alla Normativa ',\xyh
Applicabile. ‘ *\{ i

\ \@L}, J

Articolo 16 - Irripetibilita di apporti e versamenti \
16.1. Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominati, che sia effettuato dall’Associato
all'Associazione, non & ripetibile dall'Associato stesso (o dai suoi aventi causa a qualsiasi titolo) in alcun
caso e, in particolare, nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione né in caso di morte, di
estinzione, di recesso o di esclusione dell’Associato dall’Associazione.

16.2. Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominati, che sia effettuato dall'Associato o da
qualunque soggetto terzo a favore dell"Associazione, non attribuisce alcun diritto di partecipazione
all'organizzazione o all'attivita dell'Associazione diverso dai diritti di partecipazione all'Associazione
attribuiti dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile; né, in particolare, attribuisce alcuna quota di
partecipazione all'Associazione o al suo patrimonio né alcuna quota di partecipazione all'Associazione
che sia considerabile come di titolarita dell’Associato o del soggetto che abbia effettuato I'apporto ol
versamento o che da costoro sia trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare né per

successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.

.II " u Ld-
Articolo 17 - Incremento del patrimonio \ 0
17.1. Il patrimonio dell'Associazione si incrementa: oD L_J_Lf—-
L o

a) per effetto di apporti degli Associati destinati a incremento del patrimonio dell'Associazione;

b) per effetto di elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi
dagli Associati destinate incremento del patrimonio dell'Associazione;

¢) per effetto di acquisti compiuti dall'Associazione e destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del
patrimonio dell’Associazione:

d) per effetto del risarcimento di danni che abbiano provocato una diminuzione del valore del

patrimonio dell'Associazione;




e) per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio dell'Associazione di quella parte
delle entrate ordinarie e straordinarie dell'Associazione che sia ritenuta non occorrente per finanziare

|'attivita corrente dell'Associazione,

Articolo 18 - Salvaguardia del patrimonio

18.1. Il Consiglio Direttivo opera con la perizia, la prudenza e la diligenza occorrenti al fine di
salvaguardare la consistenza del patrimonio dell'Associazione.

18.2. Il Consiglio Direttivo vigila sui decrementi che il patrimonio dell’Associazione subisca e adotta
senza Indugio ogni occorrente provvedimento prescritto dalla Normativa Applicabile o comungue reso
oppartuna secondo criteri di perizia, prudenza e diligenza.

18.3. Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio Direttivo decide, secondo criteri di perizia,
prudenza e diligenza, di destinare porzioni di patrimonic dell’Associazione al finanziamento

dell'attivita corrente della Associazione

Articolo 19 - Divieto di distribuzione

19.1. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comungque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e aitrl componenti degli
organi dell'Associazione, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associativo.

Articolo 20 — Patrimoni destinati a uno specifico affare
20.1. Ove ne ricorrano i presupposti, il Consiglio Direttivo pud deliberare 'istituzione di uno o piu
patrimoni destinati a uno specifico affare. In tal caso si applicano, ove possibile e con gli occorrenti

adattamenti, le norme di cui agli artt. 2447-bis e 5gg. c.C

Titolo IV - Sistema di governance

Articolo 21- Organi

21.1. Sono organi dell'Associazione (d'ora innanzi, gli "Organi"):

a) I'Assemblea degli Associati (d'ora innanzi, la "Assemblea”);

b} il Consiglio Direttivo;

¢} il Presidente del Consiglio Direttivo (d'ora innanzi, il "Presidente") e il Vice Presidente del Consiglio
Direttivo (d'ora innanzi, il "Vice Presidente"); d) il Segretario del Consiglio Direttivo (d'ora innandi, il
"Segretario");

e) il Tesoriere;
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Nl comitato Esecutivo (qualora la sua nomina sia facoltativamente deliberata dal Consiglio Direttivo);

\'Organo di Controllo (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente

71.2. 'elezione degli Organi non puo essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri o
dimassima liberta di accesso all'elettorato attivo e passivo. \a A o«
'\ =
Sezione | - Assemblea degli Associati i~

ieolo 22 - Principi generali
22.1. L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione.
22.2, Ogni Associato ha diritto di intervenire all'Assemblea,
22.3. L'Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei principi di democraticita, di pari opportunita

di eguaglianza di tutti gli Associati.
22.4. 'Assemblea si svolge e delibera utilizzande il metodo collegiale.
Articolo 23 - Competenze dell'Assemblea

1. L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per l'approvazione del
bilancio d'esercizio.
is.z. L'Assemblea inoltre:
3) delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'Associazione; \\ =
::'numina e revoca | membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente e il Tesoriere; .
) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno, |'Organo di )y o=

Controllo e ne dispone la revoca;

-0} nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno, il Revisore Legale
\Ene dispone la revoca;

'&) delibera sulla responsabilita dei membri degli Organi dell'Associazione e promuove azione di
fesponsabilita nei loro confronti;

) delibera sulle modifiche all'atto costitutivo e allo Statuto;



g) approva ogni regolamento (fatta eccezione per quelli che lo Statuto demanda all'approvazione del
Consiglio Direttive) la cui emanazione sia ritenuta opportuna per disciplinare 'organizzazione e
I'attivita dell'Associazione; in particolare, approva regolamento che disciplina lo svolgimento

dell'Assemblea;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenzan.

Articolo 24 - Convocazione dell'Assemblea

24.1. L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni gualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia
fatta richiesta da almeno 1/10 degli Associati o da almeno tre Consiglieri, oppure dall'Organo di
Controllo.

24.2. L'Assemblea si svolge, di regola, nel territorio della Provincia di Roma.

24.3. La convocazione dell'Assemblea & effettuata con awviso spedito mediante posta elettronica
contenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione sia di prima che di seconda
convocazione e l'elenco delle materie da trattare.

24.4. L'avviso di convocazione & spedito almeno otto giorni liberi prima dell’adunanza:

a) agli Associati, agli indirizzi di posta elettronica risultanti dal Libro degli Associati;

b) ai Consiglieri e ai membri dell'Organo di Controllo, agli indirizzi di posta elettronica da essi dichiarati
all'atto della loro nomina o successivamente.

24.5. Qualora il numero degli Associati superi le 1.000 (mille) unita, I'avwviso di convocazione
dell'Assemblea deve essere pubblicato almeno due volte anche su un quotidiano a rilevante diffusione
nell'ambito territoriale di operativita della Associazione.

24.6. L'Assemblea & comungue validamente costituita e atta a deliberare qualora siano presenti tutti

gli Associati, la totalita dei Consiglieri e tutti | membri dell'Organo di Controllo.

Articolo 25 - Presidenza dell'Assemblea

25.1, U'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente; in mancanza, dal Consigliere pil anziano d'eta; in ulteriore subordine, su decisione
dell'Assemblea, da un altro membro del Consiglio Direttivo o, in mancanza, da qualsiasi Associato.
25.2. |l presidente dell'Assemblea & assistito dal Segretario.

25.3. || presidente dell'Assemblea verifica |a regolaritd della costituzione dell'Assemblea, accerta

I'identita e la legittimazione dei soggetti che vi partecipano, regola lo svolgimento dell'adunanza,
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rima convocazione, qualora vi partecipi almeno la meta degli Associati;

seconda convocazione, qualunque sia il numero degli Assaciati che vi intervengano. |

26.2. L'adunanza di seconda convecazione non pud svolgersi nello stesso giorno fissato per la prima

0045 290 3

convocazione.
(N
26.3. Hanno diritto di partecipare all'Assemblea e di esprimere il proprio voto tutti gli Associati che _ ,\_\}J‘
1Y
siano iscritti da almeno tre mesi nel Libro degli Associatl. u\:t{k} -

26.4. Ogni Associato ha diritto a un voto.

26.5, Ogni Associato pud conferire delega di intervento e di voto in Assemblea ad altro Associato che
non sia membro del Consiglio Direttive, membro dell'Organc di Controllo, Revisore Legale o
dipendente dell’Assaciazione. |l delegato non pud ricevere pid di deleghe.

26.6. Le deliberazioni dell'Assemblea sono adottate con il voto favorevole della maggioranza degli
Associati presenti, in proprio o per delega.

26.7. Le deliberazioni aventi a oggetto I'estinzione e lo scioglimento dell'Associazione sono assunte
con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione.

26.8. La dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichiarazione di astensione dal voto si
considerano come assenza del dichiarante dall'Assemblea.

26.9. Non & ammesso il voto per corrispondenza,

26.10. L'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigul o distanti,
audio/video collegati (il collegamenta solo in via audio & consentito unicamente quando I'Associazione
non abbia pil di venti Associati), a condizione che siano rispettati || metodo collegiale e principi di
buona fede e di parita di trattamento degli Associati. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al presidente dell'Assemblea, anche a mezzo di un’apposita segreteria di presidenza,
di accertare inequivocabilmente l'identitda e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere
indicati | nominativi dei soggetti intervenuti all'adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve
essere allegato al verbale dell'adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;



d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugll argomenti all'ordine del giorno;

e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi
audio/video collegati a cura dell'Associazione, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi
ritenere svolta |a riunione nel luogo ove sono presenti il presidente dell’Assemblea e il soggetto

verbalizzante.

Sezione lI- Consiglio Direttivo

Articolo 27 - Competenze del Consiglio Direttivo

27.1. |l Consiglio Direttivo & I'organo preposto all'amministrazione dell'Associazione.

27.2. Al Consiglio Direttivo compete di:

a) nominare, scegliendolo tra i Consiglieri, il Segretario e disporne la revoca;

b) nominare, ove lo ritenga opportuno, il Comitato Esecutivo e disporre la revoca dei suoi membri;

¢) gestire |'Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineat| dall"Assemblea;

d) compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per conto
dell' Associazione;

e) approvare la bozza del bilancio d'esercizio da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

f) deliberare in ordine all'ammissione di nuovi Associaty;

g) deliberare in ordine all'esclusione degli Associati;

h} deliberare in ordine al trasferimento della sede dell’Associazione nell'ambito del medesimo
Comune;

i) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile come di competenza
dell'organo amministrativo dell'Associazione.

28.3. || Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale

28.4. Qualora il Consiglio Direttivo ritenga opportuna la nomina di un Comitato Esecutivo, gli delega

parte dei suoi poteri.

Articolo 28 - Composizione del Consiglio Direttivo

2B.1. Il Consiglio Direttivo & compiosto, a scelta dell Asser blea all'atto della sua nomina, da Jun mimnmo

di tre a un massimo di sette Consiglieri, nel cul ambito sono compresi il Presidente, Il Vice Presidente,

| T — T T —
I} sagretfario e 1l Fesaoriereg

28.2. | Consiglieri devono essere persone fisiche che hanno la qualifica di Associato ovvero che sono

indicate da Associati | quali non hanno fa natura di persone Tisiche

28.3. Non possano essere nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro ufficio
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I'interdetto, l'inabilitato, il fallito e chi sia stato condannate a una pena che importa l'interdizione,

anche temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi

Articolo 29 - Gratuita dell'incarico
25.1. Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente, a Segretario, a Tesoriere 0 8 membro
del Comitato Esecutivo non consegue alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione

Articolo 30 — Durata della carica

30.1. Il Consiglio Direttivo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con |'Assemblea f#l'"
convocata per I'approvazione del bilancio d'esercizio relativo al terzo esercizio di durata della carica. \ ﬁ}_p,‘:‘}flh :
30.2. Qualora, per gualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consiglieri, l'intero Consiglio ; -\J‘:‘k )

Direttivo si intende decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione. \\&}L

30.3. In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un Consigliere, Il Consiglio Direttivo fa
luogo alla sua cooptazione. Il Consigliere cooptato dura in carica fino alla Assemblea pil prossima, al
cui ordine del giorno deve essere posto I'argomento della sostituzione del Consigliere cessato. I
Consigliere che venga eletto dall’Assemblea in luogo di un Consigliere cessato dalla carica dura in carica
per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il Consigliere cessato.

30.4. | Consiglieri sono rieleggibili per un massimo di tre/cinque mandati.

Articolo 31 - Convocazione del Consiglio Direttivo
31.1. |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno
oppure ne sia fatta richiesta da almeno due Consiglieri o dall'Organo di Controllo.

31.2. La convocazione e effettuata mediante con awiso spedito mediante posta elettronica

contenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione e I'elenco delle materie da T, P o =
trattare. \)"}b,

w @
31.3. L'awviso di convocazione & spedito a tutti i Consiglieri e ai membri dell'Organo di Controllo almeno \ _}J‘)‘)):}\

otto giorni prima dell'adunanza. In caso di urgenza, I'avviso & spedito almeno tre giorni prima.
31.4. 1l Consiglio Direttive & comungue validamente costituito, anche in assenza delle suddette
formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti | Consiglieri & tutti i membri dell'Organo di

Controllo.

Articolo 32 - Deliberazioni del Consiglio Direttivo

32.1. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito gualora siano presenti almeno la meta dei suoi membri.



I

32.2. |l Consiglioc Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o
rinuncia, dal Vice Presidente; in mancanza, dal Consigliere pil anziano d'eta.

32.3. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei
Consiglieri presenti.

32 4. Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione (intendendosi tra esse comprese tutte
quelle che comungue abbiano un valere pari o superiore a euro 5.000,00 (euro cinguemila) occorre |l
voto favorevole della maggioranza Consiglieri in carica,

32.5. In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.

32.6. La dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichiarazione di astensione dal voto si
considerano come assenza del dichiarante dall'adunanza del Consiglio Direttive.

32.7. Le decisioni adottate dal Consiglio Direttivo con il voto determinante di un Consigliere in conflitto
di interessi con I'Associazione, qualera cagionino a essa un danno patrimoniale, possono essere
impugnate entro novanta giorni da ciascun membro del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo.
In ogni caso sono salvi | diritti acquistati in buona fede dai terzi in base ad atti compiuti in esecuzione
della decisione.

32.8. |l Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona

fede e di parita di trattamento dei Consiglieri. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i risultati della
votazione;

b} in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere
indicati | nominativi dei partecipanti all'adunanza in quel lucgo; detto foglio di presenza deve essere
allegato al verbale dell'adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento dell'adunanza;
d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno; ) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria,
vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura dell’'Associazione, nei
quali gl intervenuti possano affluire, dovendasi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono presenti

il Presidente e il soggetto verbalizzante.

Articolo 33 - Responsabilita dei Consiglieri
33.1. La responsabilitad dei Consiglieri & disciplinata dall'art.28 del CTS.




ticolo 34 - Comitato Esecutivo

T
Cirae

84.2. || Comitato Esecutive & disciplinate e funziona, seconde le medesime norme applicabili al
Eonsiglio Direttivo, ove applicabili e con gli occorrenti adattamenti

543, |l Consiglio Direttive pud attribuire a uno o pil dei suoi membri oppure, @ mezzo de! Presidente,
¥ e a estranei, mediante apposite procure, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti
\% S

WnEbe e per conto della Associazione \})

Sezione |l — Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesoriere w
L%

" Articolo 35 - Presidente e Vice Presidente X \:&%j,b

35.1. Al Presidente del Consiglio Direttivo spetta di;

a) effettuare 'ordinaria amministrazione dell'Associazione e di curarne il legitimo ed efficiente

andamento;

b) verificare e pretendere l'osservanza dello Statuto e dei regolamenti dell'Associazione nonche della

Normativa Applicabile; promuovere la riforma dello Statuto e dei regolamenti dell'Associazione ove ne

ravvisi la necessita o 'opportunita;

¢ convocare 'Assemblea e || Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro deliberazioni;

d) predisporre la bozza del bilancio d'esercizio da sottoporre all'approvazione del Consiglio Direttivo;

e} rappresentare |'Associazione di fronte ai terzi e anche in giudizio, su deliberazione del Consiglio Direttivo;

f) attribuire, ove sia necessario od opportuno, |z rappresentanza dell'Associazione anche a soggetti

estranel al Consiglio Direttivo,

35.2. Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell'attivitad nel frattempo compiuta.

35.3. In casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria

amministrazione. In tal caso, deve contestualmente convocare Il Consiglio Direttivo per la ratifica del

suo operato. \ ¢ ":b,._w
35.4. |l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvoita questi sia - )Q\
impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo fatto dell'agire del Vice Presidente in mancanza del \}J

Presidente costituisce per | terzi prova dell'impedimento del Presidente.

Articolo 36 - Segretario

36.1. Il Segretario coadiuva il Presidente nell'esplicazione delle attivita esecutive che si rendano
necessarie od opportune per 'amministrazione dell'Associazione.

36.2. Il Sepgretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli organi collegiali

dell'Associazione, fatta eccezione per quelle dell'Organo di Controlio, La funzione di verbalizzazione e
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Direttivo e pub essere esaminato da ciascun Consigliere e da ciascun membro dell’Organao di Contralle,
i quali possono estrarne copie. Gli Associatl non hanno il diritto di esaminare detto Libro,
49,5, |l Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo & tenuto 3 cura del Comitato
Esecutivo e pud essere esaminato da ciascun Consigliere e da ciascun membro del Collegio del Revisori,
i quali possono estrarne copie. Gl| Associati non hanno il diritto di esaminare detto Libro.
49.6. |l Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Organo di Controllo & tenuto a cura del membri

dell’Organo di Controllo. Gii Associati ei Consiglieri non hanna il diritto di esaminare detto Libro.
Titolo VI — Estirizione e scioglimento

Articolo 50 - Devoluzione del patrimonio
50.1, In ogni caso di estinzione o di scioglimento dell'Associazione, Il suo patrimonio é devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1 CT5, e fatta salva ogni diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto deciso dal Consiglio Direttivo.
Titolo VIl — Arbitrato

Articolo 51 - Clausola compromissaria
51.1. Qualungue controversia insorga tra gll Associati, tra gli Associati e I'Associazione, tra | membri
degli Organi dell'Associazione, tra gli Organi dell'Associazione, tra | membri degli Organi
dell'Associazione, gli Associati e I'Associazione In dipendenza della esecuzione o interpretazione dello
Statuto o della Normativa Applicabile e che possa formare oggetto di compromesso, deve essere
rimessa al giudizio di Collegio Arbitrale che giudica secondo diritto e svolgendo un arbitrato rituale.
51.2. L2 disciplina dell'arbitrato & quella risultante dal Regolamento della Camera Arbitrale istituita
presso la Camera di Commercio di Milano.
51.3. L'arbitrato si svolge nel Comune capoluogo nella Provincia ove I'Associazione ha sede,
51.4. Le spese dell'arbitrato seguona la soccombenza,

La Presidente La Segretaria
Valentina Cavalletti k Valeria Vivarelli
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